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Introdução 

Quando Deus criou a terra, Ele deixou a humanidade encarregada de 
administrar e cuidar dela.  Cristãos, juntamente com o resto da humanidade, 
desempenham um papel vital no cumprimento do propósito de Deus para a 
Terra. Enquanto alguns são chamados para serem pastores e outros para 
missões em lugares distantes, a maioria é chamada para ajudar na tarefa muito 
mais ampla do trabalho cotidiano.  A obra do Senhor inclui tudo o que é 
necessário para manter este planeta em ordem e para manter a vida na Terra.    

Este estudo olhará para o ministério do trabalho. Ele explorará a expectativa de 
Deus para o discípulo no mercado de trabalho. 

O Trabalho é Ideia de Deus 

Começando com Adão, a intenção de Deus para o homem era que o homem 

trabalhasse. 

 

15 O SENHOR Deus colocou o homem no jardim do Éden para cuidar dele e 
cultivá-lo.                                                                                 Gênesis 2:15    

 Circule o lugar onde o Senhor colocou o homem.  

 Sublinhe porque o Senhor colocou o homem no jardim.  

 Note que a provisão de Deus do trabalho aconteceu muito antes de 
Eva e Adão pecarem.  Então o trabalho não é uma punição pelo 
pecado.  Pelo contrário, o trabalho é uma provisão de Deus destinada 
ao benefício do homem. 

 
A obrigação do trabalho foi passada para o cristão do Novo Testamento. 

11 Esforcem-se para ter uma vida tranquila, cuidar dos seus próprios 
negócios e trabalhar com as próprias mãos, como nós os instruímos; 12 a 
fim de que andem decentemente aos olhos dos que são de fora e não 
dependam de ninguém.                                  1 Tessalonicenses 4:11-12   

 Além de levar uma vida tranquila e cuidar de seus próprios negócios, 
circule o que os Cristãos foram instruídos a fazerem. 

 Sublinhe por que era importante para o crente trabalhar.  

 Quando você trabalha lado a lado com não Cristãos, eles percebem 
como você trabalha.  A suposição deste verso é que o trabalho do 
Cristão deve ser uma influência positiva para os que são “de fora”. 

 
Tem instruções específicas no Novo Testamento sobre como lidar com aqueles 
que escolhem não trabalhar. 

10 Quando ainda estávamos com vocês, nós lhes ordenamos isto: Se 
alguém não quiser trabalhar, também não coma. 

2 Tessalonicenses 3:10 

 Circule o tratamento que alguém deve receber se optar por não 
trabalhar. 

 
 
 

 
 

O Caráter Conta 

Não é preciso dizer que todas as 
qualidades de caráter de um 
discípulo deve encontrar sua 
expressão no trabalho desse 
discípulo.  Assim, um discípulo 
deve ser honesto e humilde, 
generoso e paciente, fiel e 
amoroso enquanto ele lida com os 
outros no curso normal do 
trabalho.    

 

Aprenda sobre as qualidades de 

caráter de um discípulo no vDRC 
série de estudos sobre o Caráter .  
Você pode encontrar seis estudos 

na seção de Estudo do vDRC 
website.  

 

 

 

A Maldição 

Embora seja verdade que o 
trabalho foi introduzido antes do 

pecado ocorrer, o 
trabalho se tornou 
doloroso como resultado 
do pecado de Adão. 

 
Gênesis 3:17  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pode haver alguns casos em que 
um Crente é incapaz de trabalhar 
por causa de doença, deficiência 
ou perda de emprego. Nessas 
circunstâncias incomuns, a ajuda e 
assistência são apropriadas.  
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Trabalhado para Deus 

Muitos Cristãos sentem que somente aqueles que estão envolvidos no “trabalho 
Cristão em tempo integral” estão trabalhando para Deus.  Eles pensam que o 
trabalho diário como a agricultura ou lavagem de janelas não se qualifica como 
trabalhar para Deus.  Nada poderia estar mais longe da verdade.  
 

23 Tudo o que fizerem, façam de todo o coração, como para o Senhor, e 
não para os homens, 24 sabendo que receberão do Senhor a recompensa 
da herança. É a Cristo, o Senhor, que vocês estão servindo.   

Colossenses 3:23-24 

 Circule a quantidade de “coração” que deve estar envolvido no seu 
esforço de trabalho.  

 Sublinhe para quem você está trabalhando no verso 23.  

 No verso 24, circule aquele que você está servindo.  

 Note que este verso é todo-inclusivo quando ele aborda o tipo de 
trabalho sendo discutido.  Tudo o que fizer inclui dirigir ônibus, 
trabalhar na linha de montagem, trabalho físico duro, trabalho de 
vendas, atendimento ao cliente ou ser um evangelista. Para o Cristão, 
todo trabalho tem Jesus como supervisor. 

 

Tem uma diferença na função entre o trabalho no Evangelho e o trabalho 
ordinário, mas não tem diferença na aceitabilidade diante de Deus. 

Larry Peabody 

Em sua carta para Efésios, Paulo dá uma visão mais aprofundada sobre a 
motivação por trás do trabalho de alguém. 

5 Escravos, obedeçam a seus senhores terrenos com respeito e temor, 
com sinceridade de coração, como a Cristo. 6 Obedeçam-lhes, não 
apenas para agradá-los quando eles os observam, mas como escravos 
de Cristo, fazendo de coração a vontade de Deus. 7 Sirvam aos seus 
senhores de boa vontade, como servindo ao Senhor, e não aos homens, 
8 porque vocês sabem que o Senhor recompensará cada um pelo bem 
que praticar, seja escravo, seja livre. 

Efésios 6:5-8 

 No verso 5 circule as três características da obediência que os 
escravos devem praticar. 

 Observe que os escravos devem obedecer aos seus mestres terrestres 
como se eles obedecessem a Jesus.  

 Sublinhe no verso 6 como um “escravo de Cristo” deve trabalhar.  
 O que você acha: O que significa servir aos homens “como se você 

estivesse servindo ao senhor”? 
 
 

Seja um Empregado Devotado 

Servir a Deus com todo o seu coração está centrado em ser um empregado 

devotado. Mas existem outros fatores importantes também.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Trabalhadores 

Cotidianos 

As Escrituras estão cheia de 
exemplos completos de homens 
em seus trabalhos cotidianos 
servindo a Deus com todo coração: 

Cuidando do gado:  

 Abrão 
 Jacó 
 Moises 
 Davi 

Administração Governamental 

 José 
 Davi 
 Daniel 
 Neemias 

Artesãos 

 Noé (fazendo barco) 
 Jesus (Carpintaria) 
 Paulo (fazendo tendas) 

A questão nunca  éo que você faz, 
mas como você faz.  

 
 
 
 
 

Escravo como 

funcionário 

O uso da palavra escravo no Novo 
Testamento está mais próximo 
relacionado ao equivalente ao 
tempo moderno de um funcionário.  
Tem muita diferença entre 
escravidão e o emprego moderno, 
mas os paralelos são úteis quando 
se considera a conduta de um 
empregado moderno no trabalho.    

 
 
 
 
 
 

Memoriza 
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18 Escravos, sujeitem-se a seus senhores com todo o respeito, não 
apenas aos bons e amáveis, mas também aos maus. 19 Porque é 
louvável que, por motivo de sua consciência para com Deus, alguém 
suporte aflições sofrendo injustamente. 20 Pois, que vantagem há em 
suportar açoites recebidos por terem cometido o mal? Mas se vocês 
suportam o sofrimento por terem feito o bem, isso é louvável diante 
de Deus. 21 Para isso vocês foram chamados, pois também Cristo 
sofreu no lugar de vocês, deixando-lhes exemplo, para que sigam os 
seus passos.              

 1 Pedro 2:18-21                                                                                 

 Sublinhe os dois tipos de mestres a quem um empregado (escravo) 
deve se submeter. 

 Outra maneira de formular a pergunta que Pedro faz no verso 20 
poderia ser “Existe algum mérito em suportar pacientemente uma 
repreensão por fazer o que é errado?” A resposta óbvia é que a 
resistência paciente não é louvável porque a transgressão merece 
punição.  

 Enquadre a ação que é louvável diante de Deus.   

 Suportar sofrimento injusto segue o exemplo que Jesus deu. A 
resistência paciente, quando você não fez nada de errado, é agradável 
a Deus.  

Fazer o que é bom e certo é sempre aceitável diante de Deus.   

10 Porque somos criação de Deus realizada em Cristo Jesus para 
fazermos boas obras, as quais Deus preparou antes para nós as 
praticarmos.                                                                              

Efésios 2:10    

 Circule a coisa pela qual fomos criados.  

 Boas obras não se limitam a atos de bondade ou generosidade. O 
trabalho que você faz no emprego é considerado bom aos olhos de 
Deus. 

Mesmo quando o produto do nosso trabalho é bom, outras influências podem 
surgir para pôr em perigo o foco devoto do nosso esforço. 

11 Tenham o cuidado de não se esquecer do SENHOR, o seu Deus, 
deixando de obedecer aos seus mandamentos, às suas ordenanças 
e aos seus decretos que hoje lhes ordeno. 12 Não aconteça que, 
depois de terem comido até ficarem satisfeitos, de terem construído 
boas casas e nelas morado, 13 de aumentarem os seus rebanhos, a 
sua prata e o seu ouro, e todos os seus bens, 14 o seu coração fique 
orgulhoso e vocês se esqueçam do SENHOR, o seu Deus, que os tirou 
do Egito, da terra da escravidão.                        Deuteronômio 8:11-14                                                        

 No verso 11, circule a coisa sobre a qual você deve ter cuidado.  

 Sublinhe as coisas que podem fazer com que seu coração fique 
orgulhoso.  

 Belas casas, manadas, rebanhos crescentes e o aumento de prata e 
ouro são todos resultados de um trabalho bem-sucedido.  Essas coisas 
não são ruins em si mesmas. Mas o problema surge quando tomamos 
crédito pelas coisas que acumulamos. 

Ou, considere a observação de Salomão: 

10 Quem ama o dinheiro jamais terá o suficiente; quem ama as riquezas 
jamais ficará satisfeito com os seus rendimentos. Isso também não faz 
sentido.                                                                       Eclesiastes 5:10             

 Circule a expectativa que ama dinheiro o dinheiro tem. 

 Sublinhe quem é que nunca está satisfeito com seus rendimentos.

 
 

Pense duas vezes 

Você pode trabalhar para um chefe 
que é duro, crítico e injusto.  Pense 
duas vezes antes de procurar um 
emprego em outro lugar.  Deus 
pode tê-lo colocado lá como seu 
embaixador.  Ou Deus pode estar 
usando-o como a lixa em sua vida 
para torná-lo mais parecido com 
Jesus.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seu trabalho é 
padronizado após o 
trabalho que Deus fez 

quando criou os céus e a terra.  
Ele chamou esse trabalho de 
"bom". 

Gênesis 1:31  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memoriza 
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O desejo de mais e mais dinheiro pode ser uma cilada e uma armadilha para 
todos que trabalham. 

6 De fato, a piedade com contentamento é grande fonte de lucro, 
7 pois nada trouxemos para este mundo e dele nada podemos levar; 
8 por isso, tendo o que comer e com que vestir-nos, estejamos com 
isso satisfeitos. 9 Os que querem ficar ricos caem em tentação, em 
armadilhas e em muitos desejos descontrolados e nocivos, que 
levam os homens a mergulharem na ruína e na destruição.       

                  1 Timóteo 6:6-9     

 Circule a característica que precisa acompanhar a piedade.  

 Sublinhe as coisas com as quais devemos nos contentar.  

 Enquadre o efeito de querer ficar rico tem nas pessoas.  
 
 

10 Pois o amor ao dinheiro é a raiz de todos os males.  
1 Timóteo 6:10 

 

Seja um Empregado Devotado 
Assim como o Novo Testamento dá direção aos escravos, também dá direção 
aos mestres.  O equivalente nos dias de hoje, um mestre é um empregador. 
Aqueles que são empregadores são chamados à mesma obediência sincera à 
Jesus como aqueles que são empregados.  Mas os empregadores também têm 
mais responsabilidades. 

1Senhores, dêem aos seus escravos o que é justo e direito, sabendo que 
vocês também têm um Senhor nos céus.                    Colossenses 4:1   

 Circule o que um empregador (mestre) deve fornecer para seus 
empregados (escravos).  

 Aquilo que é "certo e justo" para um escravo no tempo do Novo 
Testamento incluía comida, vestuário, tempo de descanso e uma 
expectativa razoável de intensidade de trabalho.  Hoje, a lista inclui 
pelo menos uma compensação adequada e um ambiente de trabalho 
seguro e, dependendo do trabalho, pode incluir muitas outras coisas.  

 Sublinhe por que um empregador deve tratar seus funcionários com o 
que é certo e justo.  

 
A Compensação de trabalhadores é algo que Deus está interessado. 

14 “Não se aproveitem do pobre e necessitado, seja ele um irmão israelita 
ou um estrangeiro que viva numa das suas cidades. 15 Paguem-lhe o seu 
salário diariamente, antes do pôr-do-sol, pois ele é necessitado e depende 
disso. Se não, ele poderá clamar ao SENHOR contra você, e você será 
culpado de pecado.                                              Deuteronômio  24:14-15  

 Sublinhe de quem você não deve se aproveitar.  

 Circule a ação necessária quando você contrata alguém para trabalhar 
para você. 

 A ordem para pagá-lo diariamente é baseada na suposição que os 
trabalhadores foram contratados com pouca freqüência por um curto 
período de tempo.  As datas de pagamento semanais, bi-semanais ou 
mensais são aceitáveis quando houver acordo entre o empregador e o 
empregado.  

 

 
 
 

Contentamento 

Paulo foi capaz de encontrar 
contentamento com as coisas que 
Deus lhe deu. 

 12 Sei o que é passar 
necessidade e sei o que é 
ter fartura. Aprendi o 
segredo de viver contente 
em toda e qualquer 
situação, seja bem 
alimentado, seja com 
fome, tendo muito, ou 
passando necessidade. 
13 Tudo posso naquele que 
me fortalece.  

Filipenses 4:12-13  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Regra de Ouro 

Uma boa regra a seguir quando se 
lida com os empregados é o dito 
de Jesus que se tornou conhecido 
como a Regra de Ouro: 

 12 Assim, em tudo, façam 
aos outros o que vocês 
querem que eles lhes 
façam; pois esta é a Lei e 
os Profetas.  

                 Mateus 7:12 
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Tanto empregadores como empregados, devem ter cuidado com a armadilha do 
dinheiro.  Os empregadores tendem a serem aqueles que acumulam riqueza. 
 

17 Ordene aos que são ricos no presente mundo que não sejam 
arrogantes, nem ponham sua esperança na incerteza da riqueza, mas 
em Deus, que de tudo nos provê ricamente, para a nossa satisfação. 
18 Ordene-lhes que pratiquem o bem, sejam ricos em boas obras, 
generosos e prontos a repartir.                                        

1 Timóteo 6:17-18        

 Sublinhe no verso 17 o mandamento para aqueles que são ricos no 
mundo atual.  

 Circule o propósito por trás da rica provisão de coisas de Deus.  

 Deus se deleita em nos dar o prazer nas coisas enquanto nossa 
esperança é colocada nele e não naquelas coisas.  Quando nosso foco 
se torna as coisas que temos ao invés de Deus, quem as forneceu nos 
colocamos em perigo.  

 No verso18, circule cada uma das quatro coisas ordenada.  

 

Lembre-se de Descansar 
Deus, quando criou o céu e a terra, descansou no sétimo dia. A prática de 
descansar do trabalho tornou-se parte dos Dez Mandamentos que Deus deu a 
Moisés.  
 

9 Trabalharás seis dias e neles farás todos os teus trabalhos, 10 mas o 
sétimo dia é o sábado dedicado ao SENHOR, o teu Deus. Nesse dia 
não farás trabalho algum, nem tu, nem teus filhos ou filhas, nem teus 
servos ou servas, nem teus animais, nem os estrangeiros que 
morarem em tuas cidades. 11 Pois em seis dias o SENHOR fez os céus 
e a terra, o mar e tudo o que neles existe, mas no sétimo dia 
descansou. Portanto, o SENHOR abençoou o sétimo dia e o santificou.  

                                  Êxodo 20:9-11   

 Sublinhe quem é ordenado a descansar no verso 10. 

 No verso 11, enquadre a razão pela qual devemos descansar.  
 
A ordem para descansar no sábado é parte da Lei que foi posta de lado quando 
Jesus morreu na cruz. Em nenhum lugar do Novo Testamento é ordenado o 
descanso no Dia de Sábado.  No entanto, a prática de descansar do seu 
trabalho é um exemplo dado por Deus. Ignorando o Seu exemplo é 
desrespeitoso com Ele.   
 

Ninguém no leito de morte jamais desejou 

que tivessem passado mais tempo no trabalho. 

 

Revisão 

Nos espaços da próxima página, escreva um breve resumo dos pontos-chave 
feitos em cada seção deste estudo. Tente manter suas declarações concisas e 
curtas.  O ato de resumir força você a escolher os elementos mais importantes e 
a focar neles.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

O Rico Tolo 

Jesus contou uma história homem 
rico cuja vida foi tirada dele no 
meio de seus planos de expansão. 
Jesus chamou-o de tolo.  Você 
pode ler esta história 12:16-21.   

O último versículo explica por que 
ele foi chamado de tolo!  
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O trabalho é a ideia de Deus 

 
 
 
 

Trabalhando para Deus 

 
 
 
 

Seja um empregado devotado 

 
 
 
 
 

Seja um empregador devotado 

 
 
 
 
 

Lembre-se de descansar 

 

Aplicação 

O que Deus falou com você neste estudo? 
 
 
 
 
 
O que você acha que é a sua necessidade? 
 
 
 
 
 

O que é que Deus quer que você faça? 

 
 
 
 
 
Como você verificará a si mesmo? 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Não pule a aplicação 

Aplicar a Palavra de Deus na sua 
vida é a parte mais importante 
desse estudo. 


